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Introduction

L'auto-évaluation Nous tenons a nos collections (Our Collections Matter - OCM) vous permet de faire le
lien entre vos activités relatives aux collections patrimoniales et les objectifs de développement durable
(ODD) de I'Agenda 2030 des Nations Unies. Celle-ci aborde des domaines d’activité tournés vers
I'extérieur (par exemple, I'organisation d'expositions visant a impliquer les communautés locales sur des
problématiques spécifiques) et vers l'intérieur (par exemple, I'adoption de pratiques durables par le
personnel).

Cette auto-évaluation vous permet de :

1) Evaluer les activités que vous menez pour mieux comprendre la maniére dont elles contribuent,
ou pourraient contribuer, a la réalisation des objectifs de développement durable.

2) Développer de nouvelles activités ou optimiser les activités en cours afin de contribuer davantage
au développement durable, a la fois en renforgant les contributions positives et en réduisant ou
en éliminant tout impact négatif.

Les collections patrimoniales peuvent contribuer de maniére significative au développement durable. De
nombreuses organisations détentrices de collections souhaitent contribuer au développement durable,
mais ne savent pas par ol commencer ni quels outils utiliser. L'auto-évaluation OCM a pour but de
permettre a votre collection et a vous-méme d'apporter une contribution positive a I'humanité en
promouvant |'égalité, la paix, des moyens de subsistance convenables, les droits de I'homme et la justice
sociale, ainsi que la protection et la restauration de I'environnement naturel.

Les collections existent sous de nombreuses formes dans les musées, les galeries, les bibliothéques et les
archives, ainsi que dans les collections patrimoniales communautaires, les collections religieuses, les
collections accessibles en ligne uniquement, les banques de semences et les biobanques. Toutes
remplissent un role essentiel au sein de la société. Elles permettent a chacun d'accéder a son patrimoine
culturel et de le comprendre, et constituent de précieuses ressources en matiére d'éducation, de
formation continue et de recherche. Les collections et les organisations qui s'y consacrent soutiennent
également le tourisme et I'économie créative. Néanmoins, les organisations détentrices de collections
peuvent également avoir des impacts négatifs, notamment en raison des ressources qu'elles utilisent, des
déchets qu'elles générent et du réle qu'elles jouent dans le changement climatique.

L'utilisation des collections en faveur du développement durable renforce I'intérét qu'elles présentent
pour la société. Cela implique de veiller a ce qu'un plus grand nombre de personnes (notamment les
minorités) profitent de ces avantages, et de réduire ou d'éliminer les impacts négatifs générés par les
collections et les institutions détentrices de collections.



Pour contribuer de maniére significative au développement durable, il existe cing principes clés :
Disponibilité : les collections doivent étre pertinentes, organisées, entretenues et utilisables.

Accessibilité : les collections et les institutions détentrices de collections doivent étre accessibles au plus
grand nombre d'utilisateurs et a des fins trés diverses.

Implication : les collections doivent étre disponibles et contribuer de maniére significative aux besoins de
la population, des communautés et des professionnels, notamment les scientifiques et les autres
chercheurs.

Pertinence : les collections doivent étre entretenues et complétées de maniere a refléter les besoins de
groupes spécifiques et de minorités.

Adaptabilité : les collections et les institutions détentrices de collections doivent étre prétes a relever les
défis et a tirer parti des opportunités futures qui s'inscrivent dans le contexte d'une évolution sociale et
environnementale rapide.

Qu'est-ce que l'auto-évaluation OCM ?

L'auto-évaluation OCM est un questionnaire qui repose sur les objectifs de développement durable des
Nations Unies (https://sdgs.un.org/fr/goals) et sur le programme Nous tenons a nos collections de
I'lCCROM. Chaque question correspond a une cible spécifique définie dans les ODD et est notée selon un
systeme simple de notation. Cette auto-évaluation vous indiquera dans quelle mesure vos activités
respectent les ODD et dans quels domaines il vous serait possible de vous impliquer davantage.

Pour en savoir plus sur le programme Nous tenons a nos collections :
https://www.iccrom.org/fr/programmes/nous-tenons-a-nos-collections

Pourquoi réaliser I'auto-évaluation ?
Les résultats de I'auto-évaluation vous permettront de :

1) Comprendre comment vos activités actuelles contribuent a la réalisation des ODD.

2) Identifier les lacunes a combler pour contribuer plus efficacement a la réalisation des ODD.

3) Créer un plan d'action visant a développer ou a optimiser certaines activités afin de mieux
répondre aux ODD.

4) Faire connaitre votre activité et vos progrés dans le cadre des ODD.


https://sdgs.un.org/fr/goals
https://www.iccrom.org/fr/programmes/nous-tenons-à-nos-collections

A qui s'adresse I'auto-évaluation OCM ?

L'auto-évaluation s'adresse a toute personne employée au sein d'organisations détentrices de collections.
L'évaluation peut étre réalisée par une personne ou une équipe faisant partie de l'organisation. Il est
recommandé qu'au moins une personne ait connaissance des politiques et des fonctions de I'organisation.

Qu'entend-on par « activités liées aux collections » ?

Vous trouverez cette expression tout au long de l|'auto-évaluation. Les « activités liées aux
collections » qualifient toute activité qui implique l'utilisation, le développement ou I'entretien de
collections patrimoniales. Elles comprennent notamment les domaines de I|'éducation, de la
sensibilisation, de la participation culturelle, de la recherche, du tourisme, des industries créatives, de la
conservation et des partenariats impliquant des collections.

Comment réaliser cette auto-évaluation ?

1) Si possible, constituez une équipe : I'idéal serait de faire appel a des participants issus de
différents niveaux et services de votre organisation, et d'impliquer éventuellement des tiers
externes ou des représentants des communautés locales.

2) Rassemblez vos documents : vous devrez vous référer aux regles, aux lignes directrices, aux
procédures et aux programmes de votre organisation.

3) Répondez aux questions d'auto-évaluation (cf. pages 14 a 40) et inscrivez vos réponses dans le
tableau des résultats en page 5. Répondez a chaque question par « Oui », « Non/Pas encore » ou
« Je ne sais pas », en gardant en téte le contexte de votre organisation. Le tableau des résultats
montre la maniere dont chaque question est liée aux ODD et aux cibles des ODD.

a. Certaines questions portent sur un ensemble d'activités. Si votre organisation effectue
des taches liées a au moins une des activités, sélectionnez « Oui ».

b. Certaines questions font référence au méme ODD des différentes sections et peuvent
donc sembler similaires. Veuillez répondre a toutes les questions de la section que vous
aurez choisie.

c. Cet outil d'évaluation s'articule autour de différents types d'actions liées aux collections
(par exemple, A: Protection et sauvegarde du patrimoine culturel et naturel, B:
Possibilités d'éducation et de formation, C : Participation culturelle et inclusion sociale,
etc.) Nous vous recommandons de remplir toutes les sections afin d'obtenir une vue
d'ensemble qui couvre tous les domaines, mais vous pouvez également choisir de vous



4)

5)

concentrer, dans un premier temps, sur un nombre limité d'actions liées aux collections.
L'auto-évaluation compléte comporte 277 questions.

Aprés avoir répondu aux questions, vous pourrez constater la maniére dont votre organisation
contribue actuellement au développement durable et identifier les domaines dans lesquels il
existe encore une marge de progression. Les questions auxquelles vous aurez répondu « Oui »
indiquent la maniére dont votre organisation contribue actuellement aux ODD et a leurs cibles.
Les questions auxquelles vous aurez répondu « Non/Pas encore » ou « Je ne sais pas » indiquent
quels sont les ODD et les cibles des ODD que votre organisation ne prend pas encore en compte,
ou ceux qui pourraient requérir des actions supplémentaires.

Vous pouvez utiliser les icones des cibles des ODD présentées en pages 11 a 13 pour illustrer la
maniére dont votre organisation contribue actuellement au développement durable (par
exemple, en colorant, surlignant ou encerclant les cibles correspondant aux questions auxquelles
vous répondez « Oui »). Il peut s'agir d'un outil de communication utile.

C’est a vous de décider ce vous ferez de cette auto-évaluation, mais n'oubliez pas que I'évaluation des
performances est une tache continue qui demande temps et investissement. Le développement
durable est une démarche permanente; il existera toujours des possibilités d'améliorer votre
contribution. En comprenant parfaitement la maniére dont vos activités sont liées aux ODD, vous
serez en mesure d'évaluer, d'améliorer et de communiquer efficacement sur la maniéere dont votre
organisation contribue au développement durable.



Tableau des résultats

Pour compléter ce tableau, utilisez la liste de questions des pages 14 a 40.

Votre réponse

Action liée aux collections e
pas
encore

A2 11 11.4

A3 11 11.5

A4 11 11.B

A5 13 13.1

. L A6 14 14.2

A. Protection et sauvegarde du patrimoine

culturel et naturel A7 15 151
A8 15 15.5

A9 15 15.7
A10 15 15.A

All 15 15.B

Al12 15 15.C

Al13 16 16.4

B1 1 1.1

B2 1 1.2

B3 1 1.3

B4 1 1.5

B5 2 2.1

B6 2 2.2

B7 2 2.3

B8 2 2.4

B9 2 2.5

B10 3 3.3

B11 3 3.5

B12 3 3.7

B13 3 3.8

B14 3 3.A

e s . . B15 3 3.D
B. Possibilités d'éducation et de formation B16 2 a1
B17 4 4.2

B18 4 4.3

B19 4 4.4

B20 4 4.5

B21 4 4.6

B22 4 4.7

B23 4 4.A

B24 4 4.B

B25 4 4.C

B26 5 5.1

B27 5 5.2

B28 5 5.3

B29 5 55

B30 6 6.B




B31 8 8.5
B32 8 8.6
B33 8 8.7
B34 8 8.8
B35 8 8.9
B36 10 10.2
B37 10 10.7
B38 11 11.1
B39 11 11.4
B40 11 11.5
B41 12 12.8
B42 13 13.3
B43 13 13.B
B44 14 14.1
B45 14 14.2
B46 15 15.1
B47 15 15.2
B48 15 15.3
B49 15 154
B50 15 15.5
B51 15 15.7
B52 15 15.8
B53 16 16.1
B54 16 16.2
B55 16 16.3
B56 16 16.4
B57 16 16.5
B58 16 16.10
B59 16 16.B
B60 17 17.16
B61 17 17.17
C1 1 1.4
C2 3 3.4
C3 4 4.5
C4 4 4.A
C5 5 5.1
C6 10 10.2
C7 10 10.3
C. Participation culturelle et inclusion sociale c8 10 107
C9 11 11.3
C10 11 11.7
Cl1 11 11.B
C12 16 16.7
C13 16 16.10
C14 16 16.B
C15 17 17.16
Cl6 17 17.17
D1 1 1.4
D. Tourisme durable D2 2 2.3
D3 8 8.9




D4 12 12.B
D5 13 13.3
D6 14 14.1
D7 14 14.2
D8 14 14.7
D9 15 15.1
El 1 1.1
E2 1 1.2
E3 1 1.3
E4 1 1.5
E5 2 2.1
E6 2 2.2
E7 2 2.3
ES 2 2.4
E9 2 2.5
E10 3 3.3
E11 3 3.4
E12 3 3.8
E13 4 4.7
E14 5 5.1
E15 6 6.1
E16 6 6.3
E17 6 6.6
E18 7 7.2
E19 7 7.3
E20 8 8.4
E21 8 8.7
L E22 9 9.1
E. Soutien a la recherche 623 9 95
E24 9 9.A
E25 10 10.2
E26 10 10.7
E27 11 11.1
E28 11 11.2
E29 11 11.4
E30 11 11.5
E31 11 11.6
E32 12 12.2
E33 12 12.3
E34 12 12.4
E35 12 12.5
E36 12 12.8
E37 12 12.A
E38 13 13.3
E39 13 13.B
E40 14 14.1
E41 14 14.2
E42 14 14.3
E43 14 14.4
E44 14 14.5




E45 14 14.A
E46 15 15.1
E47 15 15.2
E48 15 15.3
E49 15 15.4
E50 15 15.5
E51 15 15.6
E52 15 15.7
E53 15 15.8
E54 16 16.1
E55 16 16.3
E56 16 16.10
E57 17 17.6
F1 4 4.4
F2 4 4.5
F3 4 4.7
F4 5 5.1
F5 5 5.5
F6 5 5.C
F7 8 8.2
F8 8 8.3
F. Management organisationnel : emploi F9 8 8.5
(recrutement, formation, sécurité) F10 8 8.6
F11 8 8.7
F12 8 8.8
F13 8 8.9
F14 10 10.2
F15 10 10.3
F16 10 10.4
F17 12 12.8
F18 13 13.3
G1 7 7.2
G2 7 7.3
G. Management organisationnel : consommation G3 9 9.1
d'énergie, émissions de gaz a effet de serre G4 9 9.4
G5 12 12.6
G6 13 13.3
H1 6 6.3
H2 6 6.4
H3 8 8.4
H4 9 9.1
H. Management organisationnel : gestion et H> 9 9.4
réductioﬁ des déchits * HO 11 11.6
H7 12 12.2
H8 12 12.3
H9 12 12.4
H10 12 12.5
H11 14 14.1
I. Management organisationnel : transport 11 9 9.4
(types, consommation d'énergie) 12 11 11.2




J1 8 8.1
12 8 8.2
L L, J3 8 8.3
J. Management organisationnel : activités
. . . . J4 8 8.7
commerciales, y compris droits d'auteur et droits 15 3 39
de propriété intellectuelle -
J6 12 12.7
17 15 15.6
18 16 16.10
K1 12 12.6
K2 16 16.3
K3 16 16.6
K. Management organisationnel : gouvernance et K4 16 16.7
gestion K5 16 16.10
K6 16 16.B
K7 17 17.14
K8 17 17.19
L1 3 3.D
L2 11 114
o o L3 11 11.5
L. Management organlsatlrc:nnel'.dsun?te,d a 11 118
Z:Zirsatlon aux catastrophes, réduction des 5 13 131
L6 13 13.3
L7 16 16.4
L8 16 16.6
M1 1 1.1
M2 1 1.2
M3 1 1.3
M4 1 1.B
M5 2 2.1
M6 2 2.2
M7 2 2.3
M8 2 2.4
M9 2 2.5
M10 3 3.4
M11 3 3.8
M12 3 3.D
. llab . M13 4 4.5
M. Partenariats et collaborations externes W14 5 =1
M15 5 5.2
M16 5 5.3
M17 5 5.5
M18 6 6.4
M19 6 6.6
M20 6 6.B
M21 8 8.3
M22 8 8.4
M23 8 8.5
M24 8 8.6
M25 8 8.7
M26 8 8.8




M27 8 8.9

M28 9 9.2

M29 10 10.2
M30 10 10.7
M31 11 11.1
M32 11 11.2
M33 11 11.3
M34 11 11.4
M35 11 11.5
M36 11 11.7
M37 11 11.A
M38 11 11.8
M39 13 13.1
M40 13 13.B
M41 14 14.2
M42 15 15.1
M43 15 15.2
M44 15 15.3
M45 15 15.4
M46 15 15.5
M47 15 15.7
M48 15 15.8
M49 16 16.1
M50 16 16.2
M51 16 16.3
M52 16 16.4
M53 16 16.6
M54 16 16.7
M55 17 17.6
M56 17 17.9
M57 17 17.14
M58 17 17.16
M59 17 17.17
M60 17 17.19
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Carte visuelle des résultats

Colorez, surlignez ou encerclez les cibles correspondant aux questions auxquelles vous avez répondu
« Oui » pour illustrer la maniére dont votre organisation contribue actuellement aux ODD et aux cibles des
ODD. Consultez la boite a outils en ligne Nous tenons a nos collections (https://ocm.iccrom.org) pour en
savoir plus sur les cibles des ODD, leur signification, les indicateurs et les outils connexes pour permettre a
votre organisation de renforcer sa contribution au développement durable par le biais des activités liées
aux collections.

[TARGET 1-1]  [TARGET 12| [TARGET 1-3] TARGET 1-4 [TARGET 1-5] [TARGET ] [TARGET 2-1

EQUALRIGHTSTO
é’wf&s; EI'PE%ﬁSLDGY ?ldl ‘ér?\ﬁ%lyb:\%gﬁ?% CREATE PRO-POOR AND UNIVERSAL ACCESSTO
ERADICATE EXTREME REDUCE POVERTY BY IMPLEMENT SOCIAL AND ECONOMIC ECONOMIC AND GENDER-SENSITIVE SAFE AND NUTRITIOUS
VERTY AT LEAST 50% PROTECTION SYSTEMS RESOURCES SOCIAL DISASTERS POLICY FRAMEWORKS FOOD
TARGET 2-2|  [TARGET 2:3] [TARGET 2-4] [TARGET 2-5] [TARGET 3-3]  [TARGET 34 TARGET 35

DUSBLEC} SU[S)TA\EA%LE FOOD REDUCE MORTALITY

PRODUCTIVITY AND PRODUCTION AND

INCOMES OF RESILIENT MAINTAIN THE GENETIC EEESDMMU"'CABLE

SMALL-SCALE FOOD AGRICULTURAL DIVERSITY INFOOD FIGHT COMMUNICABLE PROMOTE MENTAL PREVENT AND TREAT
PRODUCERS PRACTICES PRODUCTION DISEASES HEALTH SUBSTANCE ABUSE

TARGET 3-8] [TARGET 3 [TARGET 3D [TARGET 41  [TARGET 12  [MRe 43

[ ]
UNIVERSAL ACCESS EQUAL ACCESSTO
IMPLEMENTTHE WHO IMPROVE EARLY AFFORDABLE
- FRAM WARNING SYSTEMS FREE PRIMARY AND EQUALACCESSTO Ll
FAMILY PLANNING AND ACHIEVE UNIVERSAL convsmnon ON FOR GLOBAL HEALTH SECONDARY QUALITY PRE-PRIMARY VOCATIONAL AND
EDUCATION HEALTH COVERAGE TOBACCO CONTROL RISKS EDUCATION EDUCATION HIGHER EDUCATION
[TARGET _ 4-4]  [TARGET 4-5]  [TARGET 4-6]  [TARGET 4] [TARGET 4A]  [MRGET___ 48] [TARGET ____4:C]

EXPAND HIGHER INCREASE THE SUPPLY
INCREASE THE NUMBER EDUCATION FOR EDUCATION OF QUALIFIED
OF PEOPLE WITH ELIMINATE ALL SUSTAINABLE BUILD AND UPGRADE SCHOLARSHIPS TEACHERS IN
RELEVANT SKILLS FOR DISCRIMINATION IN UNIVERSAL LITERACY DEVELOPMENT AND INCLUSIVE AND SAFE FORDEVELOPING DEVELOPING
FINANCIAL SUCCESS EDUCATION AND NUMERACY GLOBAL CITIZENSHIP SCHOOLS COUNTRIES COUNTRIES
[TARGET 5]  [TARGET 5-2] [TARGET 53] [TARGET 5-5] TARGET ___ 6C [TARGET 61  [TARGET 6-3]

m

ADOPT AND
END ALL VIOLENCE ENSURE FULL IMPROVE WATER
END DISCRIMINATION AGAINST AND ELIMINATE FORCED PARTICIPATIONIN el SAFE AND QUALITY, WASTEWATER
AGAINST WOMEN AND EXPLOITATION OF MARRIAGES AND LEADERSHIP AND LEGISLATIONFOR AFFORDABLE TREATMENT AND SAFE
WOMEN AND GIRLS GENITAL MUTILATION DECISION-MAKING GENDER EQUALITY DRINKING WATER REUSE
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TARGET 8-2

TARGET [ TARGET 1-2

| TARGET 1-3] TARGET 8-1

TARGET

INCREASE WATER-USE SpPORLOCAL DIVERSIFY, INNOVATE
EFFICIENCY AND PROTECT AND RESTORE WATER AND INCREASE GLOBAL DOUBLE THE AND UPGRADE FOR
ENSURE FRESHWATER WATER-RELATED SANITATION PERCENTAGE OF IMPROVEMENT IN SUSTAINABLE ECONOMIC

SUPPLIES ECOSYSTEMS MANAGEMENT RENEWABLE ENERGY ENERGY EFFICIENCY ECONOMIC GROWTH PRODUCTIVITY

[TARGET 8-3| [TARGET 8-4]  [TARGET 8:5]  [TARGET 8-6] | TARGET 8-7]  [TARGET 8-8] | TARGET 8-9)

Z

DEVELOP SUSTAINABLE,
RESILIENT AND
INCLUSIVE
INFRASTRUCTURES

f
of

FACILITATE
UPGRADE ALL ENHANCE RESEARCH e e PROMOTE UNIVERSAL
PROMOTE INCLUSIVE INDUSTRIES AND AND UPGRADE DEVELOPMENT FOR SOCIAL, ECONOMIC ENSURE EQUAL
AND SUSTAINABLE INFRASTRUCTURES INDUSTRIAL DEVELOPING AND POLITICAL OPPORTUNITIES AND
INDUSTRIALIZATION FORSUSTAINABILITY TECHNOLOGIES COUNTRIES INCLUSION END DISCRIMINATION

D P ERTD. IMPROVE RESOURCE PROMOTE YOUTH PROTECT LABOUR
AND GROWING EFFICIENCY IN FULLEMPLOYMENT EMPLOYMENT, END MODERN SLAVERY, RIGHTS AND PROMOTE PROMOTE BENEFICIAL
ENTERPRISES CONSUMPTION AND AND DECENT WORK EDUCATION AND TRAFFICKING AND SAFE WORKING AND SUSTAINABLE
PRODUCTION WITHEQUAL PAY TRAINING CHILDLABOUR ENVIRONMENTS TOURISM
[TARGET 9-2]  [TARGET 9-4] [TARGET 9-5] TARGET oA [TARGET 10-2] [TARGET 10-3]

[TARGET 10-4]

[TARGET 10-7]

[TARGET 11|

TARGET 11-2]

[TARGET 11-3]

| TARGET 11-4]

[TARGET 115

o@@

#ilid

| TARGET 11-6|

REDUCETHE
ENVIRONMENTAL

IMPACT OF CITIES

2
&

ADOPT FISCAL AND RESPONSIBLE AND AFFORDABLE AND INCLUSIVE AND PROTECT THE WORLDS REDUCE THE ADVERSE
SOCIAL POLICIES THAT WELL-MANAGED SAFE AND AFFORDABLE SUSTAINABLE SUSTAINABLE CULTURAL AND EFFECTS OF NATURAL
PROMOTES EQUALITY MIGRATION POLICIES HOUSING TRANSPORT SYSTEMS URBANIZATION NATURAL HERITAGE DISASTERS

[TARGET 17 [TARGET 11°4] [TARGET 18] TARGET 12-2 TARGET 12:3|  [TARGET 12-4

TARGET 12-5

SUBSTANTIALLY
REDUCE WASTE
GENERATION

PROVIDE ACCESS TO STRONG NATIONAL %ﬁ".ﬁ?ﬁ%ﬁﬂ"c's SUSTAINABLE RESPONSIBLE
SAFE AND INCLUSIVE AND REGIONAL RESOURCE EFFICIENCY MANAGEMENT AND MANAGEMENT OF
GREEN AND PUBLIC DEVELOPMENT AND DISASTER RISK USE OF NATURAL HALVE GLOBAL PER CHEMICALS AND
SPACES PLANNING REDUCTION RESOURCES CAPITA FOOD WASTE WASTE
TARGET 12- [TARGET 12:7] [TARGET 12-8] [TARGET ___12:A] [TARGET 128 [TARGET 13-1]
h m @
1] g Ryl Q
QO Tahil
ENCOLRAGE EOUNTHIES SCENTIC
Ul IES' SCIENTIFI

STRENGTHEN
N L parT PROMOTE PROMOTE UNIVERSAL B OLOGICAL DEVELOP AND RESILIENCE AND
PRACTICES AND SUSTAINABLE PUBLIC UNDERSTANDING OF I TARELE IMPLEMENT TOOLSTO ADAPTIVE CAPACITY
SUSTAINABILITY PROCUREMENT SUSTAINABLE CONSUMPTION AND MONITOR SUSTAINABLE TO CLIMATE RELATED
REPORTING PRACTICES LIFESTYLES PRODUCTION TOURISM DISASTERS
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TARGET 13-3]  [TARGET 13- [TARGET 14-1]  [TARGET 14-2]  [TARGET 14-3]  [TARGET 14-4]  [TARGET 14-5]

g

idil

PROMOTE
MECHANISMS TO
BUILD KNOWLEDGE
AND CAPACITY TO MEET AP A REDUCE MARINE PROTECT AND RESTORE REDUCE OCEAN CONSERVE COASTAL
CLIMATE CHANGE AND MANAGEMENT POLLUTION ECOSYSTEMS ACIDIFICATION l SUSTAINABLE FISHING | AND MARINE AREAS
[TARGET 14-7] [TARGET 14°A] [TARGET 15-1] [TARGET 15-2]  [TARGET 15-3]  [TARGET 165-4]  [TARGET 16-5]

INCREASE THE INCREASE SCIENTIFIC

ECONOMIC BENEFITS KNOWLEDGE, CONSERVE AND END DESERTIFICATION ENSURE CONSERVATION PROTECT BIODIVERSITY
FROM SUSTAINABLE RESEARCH AND zﬁgg&%ﬁ&ggggmﬂ Eﬁg EEECT’SEETAT'ON AND RESTORE OF MOUNTAIN ANDNATURAL

USE OF MARINE TECHNOLOGY FOR DEGRADED LAND ECOSYSTEMS HABITATS

RESOURCES OCEANHEALTH ECOSYSTEMS DEGRADED FORESTS

[TARGET 156 . [TARGET ___ 15-8] TARGET ___ 15°A [TARGET 158]  [TARGET 15:C]  [TARGET 16-1]

INCREASE FINANCIAL
RESOQURCESTO
PROMOTE ACCESS TO PREVENT INVASIVE
GENETIC RESOURCES ELIMINATE POACHING ALIENSPECIES ON SOSTHNABLY Use D COMBAT GLOBAL
AND FAIR SHARING OF AND TRAFFICKING OF LAND AND IN WATER ECOSYSTEMS AND SUSTAINABLE FOREST POACHING AND REDUCE VIOLENCE
THE BENEFITS PROTECTED SPECIES ECOSYSTEMS BIODIVERSITY MANAGEMENT TRAFFICKING EVERYWHERE
[TARGET 16-2] [TARGET 16-3]  [TARGET 16-4] [TARGET 16-5]  [TARGET 16-6] [TARGET 16-7] [TARGET __ 16-10]

il

il

PROTECT CHILDREN ENSURE PUBLIC ACCESS
FROM ABUSE, PROMOTE THE RULE OF COMBAT ORGANIZED DEVELOP EFFECTIVE, ENSURE RESPONSIVE, TO INFORMATION AND
EXPLOITATION, LAW AND ENSURE CRIME AND ILLICIT SUBSTANTIALLY ACCOUNTABLE AND INCLUSIVE AND PROTECT

TRAFFICKING AND EQUAL ACCESSTO FINANCIAL AND ARMS REDUCE CORRUPTION TRANSPARENT REPRESENTATIVE FUNDAMENTAL

VIOLENCE JUSTICE FLOWS AND BRIBERY INSTITUTIONS DECISION-MAKING FREEDOMS

[TARGET 16°B] [TARGET 17-6] [TARGET 17-9] [TARGET _ 17-14] [TARGET  17-16] [TARGET 17-17]  |TARGET 17-19]

DW B

[ ] @
KNOWLEDGE SHARING ."lo S
PROMOTE AND AND COOPERATION FOR ENHANCE SDG ENHANCE POLICY ENHANCE THE GLOBAL
ENFORCE ACCESS TOSCIENCE, CAPACITY IN COHERENCEFOR PARTNERSHIPFOR FURTHER DEVELOP
NON-DISCRIMINATORY TECHNOLOGY AND DEVELOPING SUSTAINABLE SUSTAINABLE ENCOURAGE EFFECTIVE MEASUREMENTS OF
LAWS AND POLICIES INNOVATION COUNTRIES DEVELOPMENT DEVELOPMENT PARTNERSHIPS PROGRESS

13



Questions d'auto-évaluation OCM

Utilisez cette liste de questions pour compléter le tableau de résultats en page 5.

A : Protection et sauvegarde du patrimoine culturel et naturel

Al

Nous conservons et développons des collections relatives a la diversité génétique des semences, des
plantes cultivées, des animaux d’élevage ou domestiqués, des espéces sauvages apparentées et/ou des
savoirs traditionnels connexes.

A2

Nous conservons et développons des collections pouvant étre utilisées pour une vaste gamme d'activités
en faveur des ODD, et qui concernent la protection, l'utilisation et le développement du patrimoine
culturel et/ou naturel dans le monde entier.

A3

Les activités liées a nos collections contribuent a la réduction des risques de catastrophe, a la fois en
protégeant les collections et en les utilisant comme outils de réduction des risques de catastrophe.

Ad

Nous participons a la planification locale pour la protection, la sauvegarde et le développement du
patrimoine culturel et naturel, au sein de |'organisation et plus largement.

A5

Nous avons mis en place des dispositifs visant a garantir la résistance du patrimoine culturel et/ou naturel
face aux risques liés au climat et aux catastrophes naturelles.

A6

Les activités liées a nos collections soutiennent la conservation, la restauration et I'utilisation durable des
zones marines et cotieres.

A7

Les activités liées a nos collections contribuent a la conservation, a la restauration et a I'utilisation durable
des écosystemes terrestres et des écosystémes d'eau douce.

A8

Les activités liées a nos collections contribuent a prévenir la dégradation des habitats naturels et la perte
de biodiversité.

A9

Les activités liées a nos collections permettent de lutter contre le trafic illégal d'espéces sauvages et le
braconnage, et de garantir que les objets et spécimens de la collection (ivoire, corne de rhinocéros, etc.)
sont protégés contre le vol et n'entrent pas sur le marché illégal.
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Al10
Les activités liées a nos collections apportent un soutien (financier ou autre) a des projets de conservation
et d'utilisation durable de la biodiversité et des écosystemes.

All

Les activités liées a nos collections apportent un soutien (financier ou autre) a des projets de conservation
et d'exploitation durable des foréts (par exemple, le reboisement et le soutien aux populations locales et
autochtones).

Al2

Les activités liées a nos collections apportent un soutien (financier ou autre) a la lutte contre le
braconnage et l'abattage illégal d'animaux sauvages, en fournissant des sources de revenus aux
communautés locales.

Al3

Les activités liées a nos collections luttent contre la criminalité organisée et visent a identifier et a restituer
toute culture matérielle volée ou acquise de maniére irréguliére.

B : Possibilités d'éducation et de formation
B1

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a lutter contre les formes les plus extrémes de pauvreté, c'est-a-dire en faveur de personnes a trés faibles
revenus.

B2

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a lutter contre la pauvreté sous toutes ses formes, au-dela de la pauvreté monétaire : santé précaire,
manque d'éducation, niveau de vie insuffisant, perte d'autonomie, emploi de mauvaise qualité, menace
de violence, vivre dans des zones dangereuses pour I'environnement, etc.

B3
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a donner a la population les moyens de recourir aux systémes de protection sociale.

B4

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a renforcer la résilience des populations face aux événements liés au climat et aux autres chocs et
catastrophes (en particulier pour les groupes vulnérables).

B5

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a améliorer la nutrition et promouvoir une alimentation saine et de saison (en particulier pour les groupes
vulnérables et marginalisés).
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B6

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a mettre fin a la malnutrition (en particulier pour les groupes vulnérables et marginalisés).

B/

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir les petits producteurs de denrées alimentaires et a préserver les savoirs traditionnels liés a
I'alimentation.

B8

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la production alimentaire durable et a réduire I'impact des catastrophes sur les populations
productrices de denrées alimentaires.

B9

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la conservation de la diversité génétique des cultures et du bétail, ainsi que les droits et la
protection des communautés d'origine en matiere d'utilisation des ressources génétiques et des savoirs
traditionnels.

B10

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation
portant sur les causes, les effets et la prévention des maladies transmissibles, avec un soutien particulier
aux groupes marginalisés et a risque.

B11
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire et a prévenir la toxicomanie, y compris la consommation de drogues ou d'alcool.

B12

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la santé sexuelle et génésique, et la planification familiale.

B13

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir I'acces universel aux soins de santé, a I’échelle locale et mondiale.

B14

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a aborder les répercussions négatives du tabagisme sur la santé et a dissuader la population de fumer (en
particulier les groupes marginalisés et vulnérables).

B15

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire l'impact des risques sanitaires nationaux et mondiaux par l'alerte précoce, la réduction des
risques et la gestion des risques sanitaires (en particulier pour les groupes marginalisés et vulnérables).
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B16

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir les enfants dans le cadre de I'enseignement primaire et secondaire, notamment les enfants
susceptibles de ne pas terminer leurs études.

B17/

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir le développement de la petite enfance et a préparer les enfants a I'enseignement primaire.

B18

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir |'égalité d'acces a I'éducation, ainsi que le développement de compétences professionnelles et
le soutien a I'emploi.

B19

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes de formation visant a garantir que le
personnel dispose des compétences appropriées pour I'emploi et I'entreprise, et qu'il peut soutenir et
contribuer efficacement au développement durable et aux objectifs de développement durable.

B20

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de formation qui
répondent aux besoins et aux aspirations des femmes et des minorités, y compris les peuples autochtones,
les enfants en situation vulnérable, les personnes en situation de handicap et d'autres minorités et
groupes risquant d'étre marginalisés ou défavorisés.

B21

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir l'alphabétisation et I'apprentissage du calcul chez les jeunes, les adultes et les personnes
appartenant a des groupes risquant d'étre marginalisés ou défavorisés.

B22

Les activités liées a nos collections permettent a tous les apprenants d'acquérir les connaissances et les
compétences nécessaires pour promouvoir le développement durable, notamment par I’éducation en
faveur des modes de vie durables, des droits de I'homme, de |'égalité des sexes, d'une culture de paix et
de non-violence, de la citoyenneté mondiale et de I|'appréciation de la diversité culturelle et de la
contribution de la culture au développement durable.

B23
Notre organisation offre un environnement d'apprentissage sir, non violent, inclusif et efficace pour tous,
indépendamment de I'age, des capacités, du sexe ou de toute autre caractéristique.

B24

Nous accordons des bourses pour soutenir des programmes d'éducation et de formation destinés aux
personnes originaires des pays en développement.

B25

Nous soutenons les personnes qui suivent une formation d'enseignant dans les pays en développement.
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B26

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire et a éliminer toutes les formes de discrimination a I'égard des femmes et des filles dans le monde
entier.

B27
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire, prévenir et éliminer toute forme d'exploitation et de violence a I'égard des femmes et des filles.

B28

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire et a éliminer les pratiques culturelles néfastes, notamment le mariage des enfants, le mariage
forcé et les mutilations génitales féminines.

B29

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation qui
soutiennent le leadership des femmes et des filles dans le cadre des activités de I'organisation et au-dela
de celle-ci.

B30
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la participation de la population a la gestion des ressources en eau.

B31

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir l'esprit d'initiative, la créativité et l'innovation, et a apporter une aide a la création
d'entreprises.

B32
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a aider les jeunes a accéder a I'empiloi, a I'éducation ou a la formation.

B33
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a éliminer le travail forcé, I'esclavage moderne et la traite des étres humains.

B34

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir les droits du travail, en particulier les droits des travailleurs migrants et des autres
personnes en situation d'emploi précaire.

B35
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a encourager la participation au tourisme durable, en tant que touristes et producteurs de biens culturels.
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B36
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a donner a la population les moyens de participer a la vie de la société et aux affaires publiques.

B37

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir les migrants et les réfugiés, et a traiter les questions relatives aux migrations, la mobilité et aux
réfugiés.

B38
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir I'acces a un logement convenable, slr et abordable ainsi qu'aux services de base.

B39

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a utiliser et renforcer la protection du patrimoine culturel et/ou naturel pour répondre aux besoins des
communautés et des parties prenantes, et pour atteindre les objectifs de développement durable.

B40

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire l'exposition et la vulnérabilité des populations et des communautés aux catastrophes de toutes
sortes.

B41

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a favoriser I'acces a l'information sur le développement durable et a promouvoir des modes de vie en
harmonie avec la nature.

B42

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation en ce
qui concerne l'adaptation au changement climatique, I'atténuation de ses effets et la réduction de ses
répercussions, ainsi que les systemes d'alerte précoce.

B43

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a renforcer les capacités de planification et de gestion du changement climatique dans les pays les moins
avancés et/ou les petits états insulaires en développement (avec une attention particuliére portée aux
femmes, aux jeunes et aux communautés marginalisées).

B44

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire et a éliminer la pollution marine et les déchets de toutes sortes.

B45
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la conservation, la restauration et |'utilisation durable des zones marines et cotieres.
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B46

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la conservation, la restauration et |'utilisation durable des écosystemes terrestres et des
écosystémes d'eau douce.

B47
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la conservation, la restauration et I'utilisation durable des foréts.

B48

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a soutenir la protection des sols et l'utilisation des terres (notamment contre la désertification, la
sécheresse et les inondations).

B49
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir la conservation, la restauration et |'utilisation durable des écosystemes de montagne.

B50
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a prévenir la dégradation des habitats et |la perte de biodiversité.

B51

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a prévenir le braconnage et le trafic d'especes sauvages.

B52
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a prévenir l'introduction et la propagation d'espéces envahissantes.

B53
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a réduire la violence a travers le monde.

B54
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation pour
contribuer a éliminer I'exploitation et la traite des enfants, ainsi que la violence a I'encontre des enfants.

B55
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir I'état de droit, I'égalité devant la loi et la justice pour tous.

B56

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a promouvoir l'identification et la restitution des biens volés et a réduire la criminalité organisée.
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B57

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation visant
a lutter contre la corruption et les pots-de-vin.

B58
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation
portant sur I'acces public a I'information et les droits de I'homme en général.

B59
Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation qui
soutiennent les lois et les politiques en faveur du développement durable.

B60

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation qui
favorisent I'implication des citoyens dans les actions et initiatives mondiales en faveur du développement
durable.

B61

Les activités liées a nos collections comprennent des programmes d'éducation et de sensibilisation qui
favorisent la participation des citoyens a des initiatives intersectorielles et locales en faveur du
développement durable.

C : Participation culturelle et inclusion sociale
C1

Nous proposons des programmes liés a nos collections pour garantir I'égalité d'accés aux services pour les
personnes et les groupes marginalisés ou défavorisés.

C2
Nous proposons des programmes liés a nos collections qui visent a promouvoir la santé et le bien-étre de
tous.

C3

Nous proposons des programmes liés a nos collections qui répondent aux besoins et aux aspirations des
filles et des femmes, ainsi qu'a ceux des minorités (telles que les groupes de peuples autochtones, les
enfants en situation de vulnérabilité, les personnes en situation de handicap et/ou autres minorités).

C4

Nous offrons un environnement d'apprentissage sir, non violent, inclusif et efficace pour tous.

C5

Nous ceuvrons activement a l'identification et a la suppression des pratiques et des processus
discriminatoires fondés sur le sexe.
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Cé

Nous promouvons activement l'inclusion et I'élimination des obstacles qui empéchent les personnes
issues de différents groupes sociaux d’utiliser des services et de participer a la société de maniere
équitable.

Cc7

Nous ceuvrons activement a l'identification et a la suppression des pratiques et des processus qui
empéchent les groupes sociaux de bénéficier d'une égalité d'acces aux services.

Cc8

Nous ceuvrons activement pour garantir aux migrants et aux réfugiés une égalité d'accés aux services.

C9

Nous encourageons activement la participation des citoyens a la prise de décision concernant le
développement de leurs communautés.

C10

Nous mettons a disposition des espaces publics slrs et accueillants, ainsi que des espaces verts (le cas
échéant), notamment pour les femmes, les enfants, les personnes dgées, les personnes en situation de
handicap et les minorités.

C11

Nous coopérons avec d'autres secteurs pour veiller a ce que les politiques et les projets des communautés
soient intégrés, de maniére a promouvoir l'inclusion sociale.

C12

Nous nous engageons a impliquer les personnes et les communautés dans les décisions relatives a
I'institution.

C13

Nous nous engageons a assurer un accés public a l'information et a soutenir les droits de I'hnomme de
maniere plus générale.

Cl14

Nous promouvons activement les lois et les politiques en faveur du développement durable.

C15

Nous apportons notre soutien aux initiatives de sensibilisation aux agendas et aux initiatives mondiales,
afin de promouvoir l'implication des citoyens sur les sujets d'actualité et les actions mondiales, et de
« penser globalement, agir localement. »

C16

Nous soutenons et participons a des partenariats intersectoriels a I'échelle locale, régionale et/ou
nationale.

22



D : Tourisme durable

D1
Nos activités liées au tourisme, reposant sur des collections, sont destinées a profiter aux personnes et
aux groupes démunis ou marginalisés.

D2
Nos activités liées au tourisme, reposant sur des collections, visent a favoriser les petits producteurs de
denrées alimentaires et la préservation des savoirs traditionnels liés a I'alimentation.

D3

S’agissant du tourisme reposant sur les collections, nous agissons pour renforcer sa contribution positive
au développement durable, par exemple en proposant des débouchés pour les produits culturels, en
créant des emplois pour les communautés locales et en éliminant les impacts négatifs du tourisme.

D4
Nous agissons pour évaluer intégralement les activités touristiques durables/responsables liées aux
collections, en prenant en compte les colits et les avantages sociaux, environnementaux et économiques.

D5
Nous agissons pour réduire et éliminer l'impact négatif des activités touristiques sur le changement
climatique.

D6

Nous agissons pour mettre fin a la pollution des mers et des cotes due au tourisme.

D7
Nous agissons pour que les activités touristiques utilisent les cotes et les mers de maniere durable, en
encourageant leur conservation, leur restauration et leur utilisation durable.

D8
Nous soutenons activement le tourisme durable dans les petits états insulaires en développement et les
pays les moins avancés.

D9
Nous agissons pour que les activités touristiques contribuent a la conservation, a la restauration et a
|'utilisation durable des écosystémes terrestres et des écosystemes d'eau douce.

E : Soutien a la recherche
F1

Nos collections contribuent a la recherche visant a lutter contre les formes les plus extrémes de pauvreté.

E2
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a lutter contre la pauvreté sous toutes ses formes, au-
dela de la pauvreté monétaire : santé précaire, manque d'éducation, niveau de vie insuffisant, perte
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d'autonomie, emploi de mauvaise qualité, menace de violence, vivre dans des zones exposées aux risques
environnementaux, etc.

E3

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a donner a chacun les moyens de recourir aux systemes
de protection sociale.

E4

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a accroitre la résistance des populations aux
événements liés au climat et a d'autres chocs et catastrophes (en particulier pour les groupes vulnérables).

ES
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a améliorer la nutrition et promouvoir une alimentation
saine et de saison (en particulier pour les groupes vulnérables et marginalisés).

E6

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a mettre fin a la malnutrition (en particulier pour les
groupes vulnérables et marginalisés).

E7

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a soutenir les petits producteurs de denrées
alimentaires et la préservation des savoirs traditionnels liés a I'alimentation.

ES
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir une production alimentaire durable et a
réduire I'impact des catastrophes sur les populations productrices de denrées alimentaires.

E9

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir la conservation de la diversité génétique
des cultures et du bétail, ainsi que les droits et la protection des communautés d'origine en ce qui
concerne d'utilisation des ressources génétiques et des savoirs traditionnels.

E10

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a traiter les causes, les impacts et la prévention des
maladies transmissibles, avec un soutien particulier pour les groupes marginalisés et a risque.

E11

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir la santé mentale et le bien-étre.

E12

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir I'acces universel aux soins de santé, a
I’échelle locale et mondiale.

E13

Nos collections alimentent la recherche qui promeut des modes de vie durables, les droits de I'homme,
|'égalité des sexes, une culture de paix et de non-violence, la citoyenneté mondiale ainsi que
I'appréciation de la diversité culturelle et la contribution de la culture au développement durable.
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El14
Nos collections contribuent a la recherche en faveur de I'autonomisation des femmes et des filles.

E15
Nos collections contribuent a la recherche en faveur d’un accés a I'eau potable pour tous.

E16
Nos collections contribuent a la recherche qui améliore la qualité de I'eau.

E17
Nos collections contribuent a la recherche qui protege et restaure les écosystémes aquatiques.

E18
Nos collections contribuent a la recherche qui favorise I'utilisation des énergies renouvelables.

E19
Nos collections contribuent a la recherche qui favorise I'efficacité énergétique.

E20

Nos collections contribuent a la recherche qui permet de développer I'économie circulaire.

E21

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a éliminer le travail forcé, I'esclavage moderne et la
traite des étres humains.

E22

Nous préservons et développons des collections en tant qu'infrastructure de recherche, afin de soutenir
le développement durable et le bien-étre humain.

E23

Nous soutenons activement les activités de recherche scientifique et/ou y participons, et veillons a ce que
les collections soient accessibles (en ligne, par exemple) dans le cadre de recherches scientifiques et
autres, et qu'elles soient prétes a étre exploitées a ces fins.

E24

Nous soutenons le développement de collections et d'infrastructures de recherche dans les pays du « Sud
global », en partageant des ressources (par exemple en mettant en commun des équipements et des
informations sur les collections, et en nous engageant dans des projets communs).

E25

Nos collections contribuent a la recherche en faveur de l'inclusion sociale, notamment des minorités et
des groupes marginalisés.

E26

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a soutenir les migrants et les réfugiés et a traiter les
guestions relatives aux migrations, la mobilité et aux réfugiés.
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E27

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir I'accés a un logement convenable, sir et
abordable ainsi qu'aux services de base.

E28

Nos collections contribuent a la recherche qui soutient le développement de modes de transport durable.

E29

Nous soutenons et/ou participons a des activités de recherche qui visent a protéger et a sauvegarder le
patrimoine culturel et/ou naturel, et a promouvoir son utilisation et son développement efficaces.

E30

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a réduire I'exposition et la vulnérabilité des populations
et des communautés aux catastrophes de toutes sortes.

E31

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a réduire l'impact négatif des villes sur
I'environnement.

E32

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a utiliser les ressources naturelles de maniére durable.

E33
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a réduire le gaspillage alimentaire.

E34

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a assurer une gestion des produits chimiques
respectueuse de I'environnement.

E35

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a réduire la production de déchets, par la prévention,
la réduction, le recyclage et la réutilisation.

E36

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a fournir a tous des informations sur des modes de vie
durables et en harmonie avec la nature.

E37
Nous soutenons des activités de recherche qui favorisent la production et la consommation durables dans
les pays du « Sud global ».

E38
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a soutenir I'adaptation au changement climatique,
I'atténuation de ses effets et la réduction de ses répercussions, ainsi que les systemes d'alerte précoce
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E39

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a renforcer les capacités de planification et de gestion
du changement climatique dans les pays les moins avancés et/ou les petits états insulaires en
développement (avec une attention particuliere portée aux femmes, aux jeunes et aux communautés
marginalisées).

E40
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a réduire et a éliminer la pollution marine et les déchets
de toutes sortes.

E41
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir la conservation, la restauration et
I'utilisation durable des zones marines et cotieres.

E42
Nos collections contribuent a la recherche visant a minimiser l'acidification des océans et ses
conséquences.

E43

Nos collections contribuent a la recherche en vue d'une gestion durable des péches.

E44

Nos collections contribuent a la recherche qui soutient la désignation et la gestion des aires marines
protégées.

E45
Nos collections contribuent a la recherche pour la conservation et la gestion de la biodiversité et des
habitats marins dans les pays en développement.

E46

Nos collections contribuent a la recherche en faveur de la conservation, la restauration et |'utilisation
durable des écosystémes terrestres et des écosystemes d'eau douce.

E47

Nos collections contribuent a la recherche en faveur de la conservation, la restauration et |'utilisation
durable des foréts.

E48

Nos collections contribuent a la recherche en faveur de la protection des sols et de I'utilisation des terres
(en particulier contre la désertification, la sécheresse et les inondations).

E49
Nos collections contribuent a la recherche en faveur de la conservation, la restauration et |'utilisation
durable des écosystemes de montagne.

ES0

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a protéger les habitats et les espéces menacés.
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E51
Nos collections permettent aux chercheurs d'accéder aux ressources génétiques [de la biodiversité] et les
bénéfices de la recherche sont équitablement partagés avec les communautés et les pays d'origine.

E52
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a prévenir le braconnage et le trafic d'especes
sauvages.

E53

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a comprendre et a gérer les especes invasives.

E54

Nos collections contribuent a la recherche qui vise a éliminer la violence sous toutes ses formes.

E55
Nos collections contribuent a la recherche qui vise a promouvoir I'état de droit, I'égalité devant la loi et la
justice pour tous.

E56
Nos collections contribuent a la recherche qui soutient le droit a I'information et les droits de I'homme en
général.

ES57
Nous sommes impliqués dans des activités liées a des collections qui valorisent la science et I'acces a la
science dans le cadre de projets de coopération Nord-Sud, Sud-Sud et triangulaire.

F: Management organisationnel: emploi (recrutement, formation,
sécurité)
F1

Nous soutenons le développement continu des compétences des personnes amenées a travailler avec les
collections.

F2
Nos programmes de formation et de perfectionnement du personnel répondent aux besoins des femmes,
des personnes en situation de handicap, des membres de populations autochtones et d'autres minorités.

F3

Nos programmes de formation et de perfectionnement permettent au personnel et aux stagiaires
d’acquérir les connaissances, la motivation et les compétences nécessaires pour contribuer aux objectifs
de développement durable, en tenant compte des droits de I'homme, de I'égalité des sexes, de la
citoyenneté mondiale et du réle de la culture et de la diversité culturelle dans le développement durable.
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F4
Nos programmes d'emploi, de formation et de perfectionnement promeuvent |'égalité entre les hommes
et les femmes.

F5
Les femmes disposent de chances égales en matiere de leadership et de prise de décision a tous les
niveaux de notre organisation.

F6

Notre organisation veille a ce que ses politiques favorisent I'égalité des sexes et I'autonomisation des
femmes et des filles a tous les niveaux.

F7

Nous valorisons les compétences du personnel et favorisons les possibilités de perfectionnement et de
participation a des projets novateurs qui enrichissent la variété, la diversité et les bénéfices des activités
liées aux collections.

F8
Notre organisation s'engage a créer et a offrir des emplois convenables, ainsi qu'a soutenir les petits
fournisseurs.

FS

Notre organisation offre des possibilités d'emploi, notamment aux communautés locales, aux jeunes et
aux personnes en situation de handicap, avec un salaire juste et équitable, et ce, sans exploitation au sein
de la chaine d'approvisionnement.

F10
Notre organisation offre des opportunités et propose des initiatives qui visent a soutenir la capacité
d'insertion professionnelle des jeunes et a réduire leur taux de chdomage.

F11
Notre organisation s'engage a ce que I'exploitation, le travail forcé et I'esclavage moderne soient proscrits
de la chaine d'approvisionnement.

F12

Notre organisation s'engage a traiter les employés, les sous-traitants et les employés potentiels de
maniére équitable, légale et égale ; a ce qu'ils travaillent dans des environnements sécurisés et a ce qu'ils
occupent des postes décents et slrs pour lesquels ils regoivent un salaire équitable.

F13
Les activités touristiques liées a nos collections soutiennent I'emploi, par exemple celui des producteurs
d'artisanat.

F14

Nos emplois et nos activités professionnelles sont censés étre accessibles a tous de maniéere égale.
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F15

Nos politiques et pratiques organisationnelles visent a prévenir la discrimination sur quelque base que ce
soit afin de garantir I'égalité des chances pour tous.

F16
Nos politiques organisationnelles promeuvent |'égalité des chances, la protection sociale, des salaires
équitables et des protections supplémentaires pour certains groupes de personnes.

F17

Nos employés disposent d'informations relatives au développement durable.

F18

Notre organisation veille a ce que les membres du personnel soient compétents et déterminés a prendre
part a l'action climatique, notamment en matiére de réduction des émissions et d'adaptation aux effets
du changement climatique.

G : Management organisationnel : consommation d'énergie, émissions
de gaz a effet de serre
G1

L'énergie que nous utilisons provient de sources renouvelables.

G2
Notre organisation agit en vue d'améliorer son efficacité énergétique.

G3

Notre organisation veille a ce que tout nouveau projet de construction donne la priorité a une utilisation
durable de I'énergie (utilisation d'énergies renouvelables, faible consommation d'énergie).

G4

Notre organisation remplace ou a remplacé les équipements qui consomment des combustibles fossiles
et/ou qui sont inefficaces.

G5

Notre organisation s'efforce de réduire sa consommation d'énergie dans I'ensemble de ses activités.

G6

Notre organisation met en ceuvre des dispositifs pour mesurer et réduire les émissions de gaz a effet de
serre dans le cadre d'une action climatique ambitieuse, et reconnait I'ensemble des sources d'émissions
dont elle est responsable.
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H : Management organisationnel : gestion et réduction des déchets
H1

Notre organisation met en ceuvre un plan d'action qui vise a réduire et a éliminer les déversements de
substances polluantes nocives dans les rivieres et les mers, notamment les produits chimiques et les
matériaux nocifs, dans le but d'en éliminer |'utilisation.

H2

Notre organisation met en ceuvre un plan d'action qui vise a réduire la consommation d'eau et/ou a
augmenter le recyclage de I'eau.

H3

Notre organisation met en ceuvre un plan qui vise a maximiser |'efficacité des ressources et a promouvoir
I'économie verte, laquelle minimise les déchets en utilisant les produits finis dans d'autres processus
industriels.

H4
Notre organisation veille a ce que tout nouveau projet de construction produise le moins de déchets
possible.

H5
Notre organisation modernise ses batiments et ses installations afin d'éliminer I'utilisation inefficace des
ressources naturelles et la production de déchets.

H6
Notre organisation met en ceuvre une stratégie visant a contribuer a I'amélioration de la qualité de I'air,
par exemple en identifiant les sources de pollution de I'air et en les éliminant au plus vite.

H7
Notre organisation réduit activement son utilisation de ressources naturelles, en particulier de ressources
non renouvelables telles que les combustibles fossiles, les métaux et les minéraux.

HS8
Notre organisation s'emploie activement a réduire les déchets alimentaires en vue de leur élimination
définitive.

H9
Notre organisation réduit activement sa production de déchets chimiques issus d'activités et de pratiques
opérationnelles, afin de prévenir les rejets de produits chimiques dans I'environnement.

H10

Notre organisation contréle activement sa production de déchets en vue d'atteindre ses objectifs par le
biais de processus de prévention, de réduction, de recyclage et de réutilisation des matériaux lorsque cela
est possible.
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H11

Notre organisation s'engage a mettre fin aux rejets de polluants qui peuvent se retrouver dans les mers
et les océans, notamment la pollution plastique.

| : Management organisationnel: transport (types, consommation
d'énergie)
11

Les moyens de transport de nos collections utilisent de sources d'énergie efficaces et renouvelables.

12

Le public peut accéder a nos collections en utilisant des systémes de transport abordables et durables.

J : Management organisationnel : activités commerciales, y compris les
droits d'auteur et les droits de propriété intellectuelle
1

Notre organisation contribue a |'économie locale en créant ou en soutenant la création de biens et/ou de
services.

12

Notre organisation contribue a I'économie locale en soutenant |'innovation et/ou la diversification.

J3

Notre organisation contribue a I'économie locale en proposant des emplois et/ou en offrant des
opportunités aux microentreprises, petites et moyennes entreprises.

14

Notre organisation s'engage a ce qu'il n'y ait aucune exploitation, aucun travail forcé ni esclavage moderne
dans I'ensemble de la chaine d'approvisionnement, afin de garantir que les employés soient rémunérés
convenablement pour leur travail.

J5
Notre organisation s'engage a soutenir le tourisme durable qui offre des débouchés aux petits
fournisseurs et aux artisans, et a limiter les impacts négatifs du tourisme.

J6

La prise en compte des droits de I'homme et de I'utilisation de ressources naturelles est un élément clé
de nos processus de passation de marchés, notamment dans les publicités, les contrats et la sélection des
fournisseurs.
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17

Nos politiques et nos accords garantissent que toute utilisation des ressources génétiques ou des savoirs
traditionnels associés profite aux communautés d'origine, conformément au protocole de Nagoya:
L'acces aux ressources génétiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de leur
utilisation a la Convention sur la diversité biologique (https://www.cbd.int/abs/).

18
Notre organisation a mis en place des politiques et des stratégies pour garantir que les droits des
créateurs, des artistes, des auteurs et des autres détenteurs de droits sont respectés et maintenus.

K : Management organisationnel : gouvernance et gestion

K1

Notre organisation a adopté des pratiques durables et les objectifs de développement durable dans le
cadre de ses perspectives, objectifs, stratégies et projets, et rend compte de ses progres et de ses
problématiques de maniere ouverte et transparente.

K2

Notre organisation s'engage a faire respecter et a promouvoir I'état de droit dans toutes ses activités, en
favorisant la justice, la transparence et la responsabilité.

K3

Notre organisation s'engage a fonctionner de maniere efficace, responsable et transparente, en termes
de respect des obligations Iégales et éthiques, et comme base d'une gestion saine et du maintien de la
confiance du public.

K4
Notre organisation fait participer les personnes et les communautés a la prise de décision concernant les
collections et/ou I'organisation.

K5

Notre organisation favorise I'accés du public aux informations sur les collections et/ou le fonctionnement
de l'organisation, grace a une communication transparente et réguliére avec de nombreuses parties
prenantes.

K6
Notre organisation tient compte des lois, des politiques et des bonnes pratiques en matiére de
développement durable dans ses propres politiques et pratiques.

K7

Nos politiques sont élaborées de maniére a étre complémentaires et non contradictoires.
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K8

Les activités liées a nos collections sont évaluées en tenant compte de leurs avantages et de leurs impacts
négatifs sur le plan social, environnemental et économique, afin de bien comprendre et de maitriser leur
contribution au développement durable.

L : Management organisationnel : sécurité, préparation aux catastrophes,
réduction des risques
L1

Notre organisation est préte a faire face aux risques sanitaires nationaux et mondiaux, grace aux systemes
d'alerte précoce, aux mesures de réduction et de gestion des risques sanitaires.

L2

Notre organisation a mis en place des politiques, des stratégies et des procédures pour garantir la
protection et la sauvegarde des collections.

L3

Notre organisation a mis en place des politiques, des stratégies et des procédures destinées a réduire les
risques de catastrophe, a protéger les collections, les batiments et les autres biens, et a minimiser les
pertes dues aux catastrophes.

L4

Notre organisation est impliquée dans des stratégies et des projets intégrés de réduction des risques de
catastrophe a I'échelle municipale et locale, contribuant ainsi de maniéere efficace a la réduction des
risques de catastrophe.

L5

Notre organisation a mis en place des politiques et des plans d’action pour que les collections et leur
utilisation puissent s’adapter aux impacts climatiques actuels et/ou futurs.

L6
Notre organisation a mis en place des politiques et des plans d’action pour réduire l'impact du
changement climatique, en se protégeant elle-méme et en protégeant ses collections.

L/

Notre organisation a mise en place des politiques, des plans et des procédures pour veiller a ce que les
collections soient protégées contre le vol et s’assurer que |'organisation n'accepte pas de biens culturels
volés.

L8

Notre organisation applique des dispositions institutionnelles efficaces pour faire face a des circonstances
extraordinaires telles que les catastrophes naturelles ou les risques d'origine anthropique.
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M : Partenariats et collaborations externes
M1

Nous sommes engagés dans des partenariats liés a nos collections et qui visent a lutter contre les formes
les plus extrémes de la pauvreté.

M?2
Nous sommes engagés dans des partenariats
pauvreté sous toutes ses formes.

iés a nos collections et qui ont pour but de lutter contre la

M3
Nous sommes engagés dans des partenariats liés a nos collections et qui ont pour but de permettre a tous
d'utiliser les systéemes de protection sociale.

M4

Les partenariats liés a nos collections soutiennent les politiques, les dispositifs et/ou les investissements
visant a éliminer la pauvreté.

M5

Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir I'acces a une alimentation suffisante et de
bonne qualité pour tous, afin de lutter contre la faim (en particulier pour les groupes vulnérables et
marginalisés).

M6

Les partenariats liés a nos collections visent a réduire la malnutrition (notamment en fournissant de la
nourriture et d'autres besoins alimentaires).

M7
Les partenariats liés a nos collections visent a soutenir les petits producteurs de denrées alimentaires
et/ou a préserver les savoirs traditionnels.

M8

Les partenariats liés a nos collections visent a soutenir la production alimentaire durable et/ou les
pratiques agricoles résilientes ; a aider les agriculteurs a s'adapter au changement climatique ; et a réduire
I'impact du changement climatique sur les approvisionnements en denrées alimentaires.

M9

Les partenariats liés a nos collections contribuent a la gestion de la diversité génétique des semences, des
plantes cultivées, des animaux d’élevage ou domestiqués, des espéces sauvages apparentées et/ou des
savoirs traditionnels connexes.

M10

Les partenariats liés a nos collections promeuvent la santé mentale et le bien-étre.

M11

Les partenariats liés a nos collections favorisent I'accés aux soins et/ou a la couverture des soins de santé.
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M12

Les partenariats liés a nos collections visent a réduire l'impact des risques sanitaires nationaux et/ou
mondiaux, grace a la sensibilisation et aux systéemes d'alerte précoce.

M13

Les partenariats liés a nos collections visent a garantir a tous I'égalité d'accés aux possibilités d'éducation.

M14
Les partenariats liés a nos collections visent a mettre fin a toutes les formes de discrimination a I'égard
des femmes et des filles.

M15

Les partenariats liés a nos collections visent a réduire, prévenir et/ou éliminer toutes les formes de
violence a I'égard des femmes et des filles (y compris la traite des étres humains et les autres types
d'exploitation).

M16

Les partenariats liés a nos collections visent a réduire les cas de mariages d'enfants, de mariages précoces
et forcés et/ou de mutilations génitales féminines.

M17
Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir les possibilités de leadership des femmes.

M18
Les partenariats liés a nos collections visent a soutenir |'utilisation efficace de I'eau, le recyclage de I'eau
et/ou la prévention des pénuries d'eau.

M19

Les partenariats liés a nos collections visent a protéger et a soutenir les écosystemes liés a I'eau (par
exemple : zones humides, riviéres, lacs, foréts, montagnes).

M20
Les partenariats liés a nos collections visent a soutenir la gestion durable de I'eau et/ou I'assainissement
impliquant les communautés.

M21

Les partenariats liés a nos collections visent a encourager l'innovation et |'esprit d'entreprise.

M22

Les partenariats liés a nos collections visent a renforcer I'économie circulaire.

M23
Les partenariats liés a nos collections visent a soutenir la création d'emplois décents, notamment pour les
communautés locales, les jeunes et les personnes en situation de handicap.
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M24

Les partenariats liés a nos collections visent a garantir que les jeunes disposent de compétences et de
possibilités d'emploi.

M25
Les partenariats liés a nos collections visent a éliminer le travail forcé, I'esclavage moderne et/ou la traite
des étres humains.

M26

Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir les droits du travail (en particulier ceux des
travailleurs migrants et des autres personnes en situation d’emploi précaire).

M27
Les partenariats liés a nos collections visent a renforcer le tourisme durable, qui contribue a la création
d'emplois de qualité et a la promotion des produits culturels, et a réduire les impacts négatifs du tourisme.

M28

Les partenariats liés a nos collections visent a créer des produits et/ou des services qui apportent une
valeur ajoutée a I'économie et/ou qui ont un impact social et environnemental positif.

M?29

Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir l'inclusion sociale, économique et politique, et
a fournir des services efficaces a chacun (indépendamment de I'dge, du sexe, des capacités, des origines
raciales ou ethniques, de la religion ou de la situation économique).

M30
Les partenariats liés a nos collections visent a répondre aux besoins des migrants, des demandeurs d'asile,
des réfugiés et des personnes déplacées.

M31

Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir I'acces a un logement adéquat, sir et abordable
et/ou a des services de base.

M32
Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir le développement et I'adoption de modes de
transport durables.

M33

Les partenariats liés a nos collections visent a donner aux communautés locales et/ou aux minorités les
moyens de participer a la planification locale et/ou a la gestion des villes.

M34

Les partenariats liés a nos collections visent a identifier et a protéger le patrimoine culturel et/ou naturel
(en particulier le patrimoine en péril), et a donner a la population et aux communautés les moyens de
faire du patrimoine une ressource pour le développement durable.
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M35

Les partenariats liés a nos collections visent a réduire la vulnérabilité et I'exposition des collections aux
catastrophes de toutes sortes, tant du point de vue des risques affectant les collections que de I'utilisation
des collections comme ressource pour la réduction des risques de catastrophe.

M36

Les partenariats liés a nos collections visent a garantir que les espaces publics et verts sont sirs et
accueillants pour tous, notamment les femmes, les enfants, les personnes agées, les personnes en
situation de handicap et les minorités.

M37
Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir des liens efficaces entre les zones urbaines et
rurales.

M38
Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir une planification compléte en faveur de
I'inclusion, du développement durable et de la réduction des risques de catastrophe.

M39
Les partenariats liés a nos collections visent a soutenir la planification a long terme et/ou a court terme
de I'adaptation aux risques liés au changement climatique et/ou aux catastrophes naturelles.

M40

Les partenariats liés a nos collections soutiennent la planification et/ou la gestion du changement
climatique dans les pays les moins avancés et/ou les petits états insulaires en développement (en
particulier pour les communautés locales et marginalisées).

M41
Les partenariats liés a nos collections soutiennent la conservation, la restauration et I'utilisation durable
des zones marines et cotieres.

M42
Les partenariats liés a nos collections soutiennent la conservation, la restauration et I'utilisation durable
des écosystemes terrestres et des écosystémes d'eau douce.

M43
Les partenariats liés a nos collections soutiennent la conservation, la restauration et I'utilisation durable
des foréts.

M4a4

Les partenariats liés a nos collections soutiennent la protection des sols et l'utilisation des terres
(notamment contre la désertification, la sécheresse et les inondations).

M45
Les partenariats liés a nos collections soutiennent la conservation, la restauration et I'utilisation durable
des écosystéemes de montagne et de leur biodiversité.
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M46
Les partenariats liés a nos collections visent a protéger les habitats et les especes menacés.

M47
Les partenariats liés a nos collections visent a lutter contre le braconnage et le trafic d'especes sauvages.

M48
Les partenariats liés a nos collections visent a prévenir la propagation et l'impact des especes
envahissantes.

M49

Les partenariats liés a nos collections visent a réduire toutes les formes de violence partout dans le monde.

M50

Les partenariats liés a nos collections visent a protéger les enfants contre toutes les formes d'abus, de
violence et d'exploitation.

M51
Les partenariats liés a nos collections visent a promouvoir I'état de droit, I'égalité devant la loi et le droit
de tous a la justice.

M52

Les partenariats liés a nos collections visent a lutter contre la criminalité organisée, notamment en ce qui
concerne les collections.

M53

Les partenariats liés a nos collections visent a garantir |'efficacité, la responsabilité et la transparence de
notre organisation en termes de respect des obligations, de prise de décision et de communication des
performances de l'organisation.

M54
Les partenariats liés a nos collections incluent une représentativité d'origines, de points de vue et
d'intéréts divers dans la prise de décision a tous niveaux.

M55

Nous sommes engagés dans des partenariats liés aux collections incluant des partenariats Nord-Sud, Sud-
Sud et/ou triangulaires qui soutiennent l'accés a la science, a la technologie, a l'innovation et/ou au
partage des connaissances.

M56

Nous sommes engagés dans des partenariats liés aux collections incluant des partenariats Nord-Sud, Sud-
Sud et/ou triangulaires qui contribuent a la réalisation des objectifs de développement durable.

M57

Nos politiques contribuent a faciliter les partenariats liés aux collections en intégrant des considérations
extérieures au secteur des collections.
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M58
Notre organisation et/ou nos collections favorisent les partenariats internationaux qui partagent les
ressources et contribuent a la réalisation des objectifs de développement durable.

M59
Notre organisation et/ou nos collections soutiennent des partenariats locaux et/ou nationaux qui visent
a atteindre les objectifs de développement durable.

M60
Nous intégrons toutes les considérations sociales, économiques et environnementales dans le suivi et
|'évaluation.
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